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M.F . A L C A D E 
C h a r g é d ' e n s e i g n e m e n t à la F a c u l t é d e D ro i t d e IVIontpe l l ie r 
e t au CE IP I 

M . J. A Z E M A 
P r o f e s s e u r à la F a c u l t é d e D ro i t d e L y o n et au CEIP I 

M . J . J . B U R S T 
P r o f e s s e u r à la F a c u l t é d e Dro i t d e S t r a s b o u r g , 
D i r e c t e u r d u CEIP I 

M. A . C H A V A N N E 
P r o f e s s e u r à la F a c u l t é d e Dro i t d e L y o n et a u C E I P I . 
D i r e c t e u r d u C e n t r e Pau l R o u b i e r 

M. M. de H A A S 
C o n s e i l en B r e v e t s , P r o f e s s e u r au CEIP I 

M . D . K L E I N 
I n g é n i e u r E N A C , S e r v i c e d e p r o p r i é t é i n d u s t r i e l l e d ' I B M 

M. D. L A G A U Z E I R E 
D o c t e u r en D ro i t , C o n s e i l en B r e v e t s 

M. M. LE B R U S Q U E 
I n g é n i e u r , S e r v i c e d e s B r e v e t s S t é C r e u s o t - L o i r e 
D i p l ô m é d u CEIP I 

M. C . L E S T A N C 
M a î t r e - a s s i s t a n t à la F a c u l t é d e Dro i t d e M o n t p e l l i e r 

M . F. M A G N I N 
M a î t r e - a s s i s t a n t à la F a c u l t é d e Dro i t d e D i j o n . 

M . J . M . M O U S S E R O N 
P r o f e s s e u r a la F a c u l t é d e Dro i t d e M o n t p e l l i e r e t au CEIP I 

M . Y. R E B O U L 
M a î t r e - a s s i s t a n t à la F a c u l t é d e Dro i t d e S t r a s b o u r g (CEIPI) 

M m e J . S C H M I D T 
M a î t r e - a s s i s t a n t e à la F a c u l t é d e Dro i t d e L y o n . 

M m e A . S O N N I E R 
A s s i s t a n t e à la F a c u l t é d e Dro i t d e M o n t p e l l i e r . 

M . J . P . S T E N G E R 
A v o c a t à la C o u r d ' A p p e l d e Par is 

M . P. V I G A N D 
I n g é n i e u r E.S.E., Ma î t r e en Dro i t . D i p l ô m é d u C E I P I . 

M. M. V I V A N T 
A s s i s t a n t à la F a c u l t é d e D ro i t d e M o n t p e l l i e r . 

Professeur J . M . M O U S S E R O N 



<• Actua l i tés de Droit de l 'Entreprise : 

- Les o r d o n n a n c e s de s e p t e m b r e 1967 et le d r o i t c o m m e r c i a l 

- A c t u a l i t é s d e d r o i t d e l ' e n t r e p r i s e 1968 

- N o u v e l l e s t e c h n i q u e s c o n t r a c t u e l l e s 

- N o u v e l l e s t e c h n i q u e s d e c o n c e n t r a t i o n 

- L e s s e r v i c e s c o m m u n s d ' e n t r e p r i s e s 

- L ' e x e r c i c e en g r o u p e d e s p r o f e s s i o n s l i b é r a l e s 

- Le k n o w hovs/ 

- La p u b l i c i t é et le d r o i t 

- G a r a n t i e s d e r é s u l t a t et t r a n s f e r t d e t e c h n i q u e s 

• B ib l io thèque du Droit de l 'Entreprise : 
Le g r o u p e m e n t d ' i n t é r ê t é c o n o m i q u e 
par C h . Lavab re (épu i sé ) 

- La r e s p o n s a b i l i t é d u b a n q u i e r 
par J . Véz ian 

• La s o c i é t é c i v i l e p r o f e s s i o n n e l l e 
par A. L a m b o l e y 

Le d r o i t d e la d i s t r i b u t i o n 
par J . M . M o u s s e r o n et a u t r e s a u t e u r s 

• Le c o n t r ô l e d e la g e s t i o n d e s s o c i é t é s a n o n y m e s 
p a r R , C o n t i n 

- Les r é s e r v e s l a t e n t e s 
p a r R . A b e l a r d 

• Le c o n t r a t d e s o u s - t r a i t a n c e 
par L. V a l e n t i n (à paraî t re) 

• «Cahiers de Droit de l 'Entreprise» 

S u p p l é m e n t d e la S e m a i n e J u r i d i q u e , é d . C I . R e n s e i g n e m e n t s 
su r d e m a n d e au C e n t r e d u D ro i t d e l ' E n t r e p r i s e . 

• B ib l io thèque de Propriété Industr ie l le (C.E.I.P.I .) 

- L ' i n v e n t i o n p r o t é g é e a p r è s la lo i d u 2 j a n v i e r 1968 
p a r J . S c h m i d t 

- L ' é p u i s e m e n t d u d r o i t d u b r e v e t é 

- La c o p r o p r i é t é d e s b r e v e t s d ' i n v e n t i o n 

• Le Knov^ H o w : s a r é s e r v a t i o n en d r o i t c o m m u n 
par R. F-abre 

• L 'ac te de c o n t r e f a ç o n 
p a r C h . L e S t a n c 

• J u g e et lo i d u b reve t 
par M. V i v a n t 

• Les c o n t r a t s d e r e c h e r c h e 
par Y. R e b o u l (à para î t re ) 

• B ib l io thèque L.G.D.J. 

- Los g r o u p e s d e c o n t r a t s 
f ior B. T o y s s i é 

• L a f f r è t e m e r i t aé r i en 
p a r J . P . T o s i 

CL NT RE DU D R O I T DE L ' E N T R E P R I S E 
F a c u l t é d e Dro i t 

39. rue rie r i I n i v p r s i t P 



-Conseil d'KiiIreprîse 

Le Centre du Droit de l 'Entreprise de Montpel l ier assure une préparation couplée 
au Diplôme d'Etudes Supérieures de Droit des Affaires et au Diplôme de Juriste-Conseil 
d'Entreprise. 

Peuvent demander leur inscr ipt ion à ce programme de format ion les étudiants 
t i tulaires de la Maîtrise de Droit (option droit des affaires) ou de dip lômes admis en équi
valence. * 

Les auditeurs bénéficient d'enseignements réguliers dans les matières suivantes 
Droit des Sociétés, Droit Fiscal, Droit Social, Droit des Contrats, Droit International, Droit 
Financier, Comptabi l i té et Gestion Financière. 

Un stage leur est assuré au sein du service jur idique d'une entreprise ou d'un 
cabinet de conseil jur idique et f iscal . 

Les étudiants désireux d'obtenir une spécial isat ion dans les techniques de 
gest ion du personnel ont la possibi l i té de préparer un cert i f icat complémentaire organisé 
autour des matières suivantes : gest ion jur idique du personnel, gest ion administrat ive, 
gest ion technique, gest ion psycho-sociologique. 

Pour t o u s r e n s e i g n e m e n t s s ' a d r e s s e r à : ë i 
C e n t r e d u D ro i t d e l ' E n t r e p r i s e - F a c u l t é d e D ro i t e t d e s S c i e n c e s E c o n o m i q u e s 
39, rue d e l ' U n i v e r s i t é - 34060 M o n t p e l l i e r C é d e x - T é l . 72.69.80 - p o s t e 8 1 . 



DOSSIERS BREVETS Î 9 7 8 - 1 

iJll^pJBillilliiOSB 
- L'obligation lie garantie daijs-les contrats d'exploitation de brevets. 
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