idique, qu'elle fat d'origine
ou: doctrinale. Mais, ces
,de leurs f:ches de haxson

' ‘dtﬁerenc:es*,d utilisateurs. Leur aménagement ne per:
it pa non?plus ia stmu(tanexte de recherches ‘multiples.
o su:fe page 2

- consacrer son temps a|
lmterpretahon la construci;on d une; Lo
solution. . o

~Riche de 10 ans dexpenence au

_ service du notariat, SYDONI a éte
~ choisi par les Pouvoirs publics pour

étre la banque nationale de don- L

- nées’ }undiques : '

i sent etre mis & ia d:sposrtxon de groupes impor-

'_suite -page 3 .

au-juriste de_yfff;"
la réflexion,




A cet égarg, lmformatique apporte un soufﬂe nouveau dans le
droit.. En I'état de la technique documentaire, seul l'ordinateur est
capable demmagasmer un nombre pratiquement: illimité de don-
nees,; d'en programmer ienregustremen‘t le cla@sement et la mise

A HENREETTE MEGNOT;— e

degre Or il nest pas sans mteret de decou “comr

,premler niveau d’examen du fait et du droit, se de‘, ne un nou-
veau: courant dmterpretatoon se presente lapphc tion d’ un texte
recent.. Certam |

:rehdre davantage flable
. certaines march

i plus
d explorer alsemen
ndui

_céla nlest certes pas un' pretexte.’,
pour un Ju ste de prendre une pOSI-"

~‘juriste un mcomparabie et lrremplagable mstrumen‘t de r
incitant a la. recherohe et a !a decouverte de soiutlons nouvelles

et construct!veu e ; , Jean VINCENT

Professeur émeérite a /a Faculté de Droit
de 'Université Jean Moulin (Lyon 1ll). ; tes qui collecteraient, structureraient,

Doyen Honoralre 4 mettraient-& jour I'nformation dont il

R R T a quolidiennement besoin ? » o

«p N
outil' de connaissance, d'enrichisse-
ment _intellectuel. . Quel utilisateur
pourrait en fait réunir une équipe de
plusieurs: ‘dizaines de documentalis-




'pmpe essentiel

Fournir ~une - information: fiable, ce:"

n'est - pas.. seulement -fournir . une

- grande- quantxte d'informations bru-:
. tes parmi !eeque!les iutslsseur fera
- son " choix, - c’est aussi  disposer.

~dune: mformataon prattque prete af,*
. IemplOI
Nous avons choisi commme prm-‘
'dapporter a pluslt
outee poesnble a Ea

d’actualité, véritables - bulietins
d'information ‘rapides ol sont signa-
lees quotidiennement les rrzforma’

“tions ‘essentielles.”

L.a banque de données Syd{)m est -
I'ceuvre de professionnels de Finfor-

- mation juridique, les Editions Fran-
-¢is - LEFEBVRE, le jundnctconnalre e
JOLY, la jurlsprudence DALLOZ le =

répertoire’ DEFRENOIS, ‘le- Centre

~_du Droit de I'entreprise de Mor s

lier, les CRIDON. Leur experience

‘; et leur competence en garantlssent

a _fiabilité et Iobjectlvnte
YDONI se- veut aussi a

plusieurs professb s
es. consells Jundiques

les notalresf* '
les admnmstrateurs de bnens




&iﬁ @ANS LA ?RE@SE}
C. CASS. SOC. 22 AVRIL 1982, STE.. C./SYNDICAT...; EFFICACITE DE LA REPRESENTATION Cfep”(‘,z Sﬁoggf;fg asringNL:nzufa,
DU PERSONNEL PAR LES DELEGUES :  ELECTIONS DANS LE CADRE OF CHAQGUE CHANTIER ,
| QU PAR GROUPE DE CHANTIERS, ,

Lo L'ELECTION DES DELEGUES DU PERSONNEL DOIT ETRE ORGAN!SEE DANS LE CADRE DUN ETA- i :
- BLISSEMENT QUi SE DEFINIT COMME UN GROUPE DE SALARIES AYANT DES INTERETS COM-*. :
~ MUNS ET TRAVAILLANT DANS UN MEME LIEU, SOUS UNE DIRECTION UNIQUE, PEU IMPORTE QUE ~
LA GESTION DU ‘PERSONNEL ET LA COMPTABILITE SOIENT CENTRALISEES A UN AUTRE NIVEAU, -+
* DES_LORS QUIL EXISTE SUR PLAGE UN REPRESENTANT DE L'EMPLOYEUR HABILITE A RECE- Ya
- VOIR LES RECLAMATIONS ET A TRANSMETTRE CELLES AUXGUELLES IL NE POURRAIT PAS DON
- NER SUITE SUR PLACE ; v S
" 'N'A PAS LEGALEMENT JUST!HE SA DEClSlON LE TR!BUNAL DINSTANCE QU! 'A PAS RECHER “
. CHESI.LA REPRESENTATION DU PERSONNEL SERAIT PLUS EFFICACEMENT. ASSUREE PAR - [
".;j"L'ORGANISATlON DES ELECT!ONS DANS LE CADRE DE CHAQUE CHANT!ERS LORSQUE CERTAINS ¢ e ;1‘. ’
) g : POUR DISPOSER' t'

: _.LAV BANQUE AVAiT COMM]S UNE FAUTE PREJUDICIABLE A LENSEMBLE DE SES CREANC]ERS .
”QUI IGNORAIENT ET LES CONDIT)ONS _‘DANS LESQUELLES ELLE CONSFNTAIT DU CREDIT ASON

1 REANCIER DE SALA!RE PEUT ET
ORTER LES DETTES SOCIAL

EJET DU POURVO! CONTRE AMIENS, 26 NOVEMBR. 79. G = :
LA QUALITE DE-CREANCIER D'UNE SOCIETE POUR DES SALAIRES NEST PAS INCOMPAT!BLE e
: AVEC CELLE DE DIRIGEANT SOCIAL, DES LORS QUE LES JUGES DU FOND NE. MECONNAISSENT .

dmformaﬂon et. de domonstrauon
"pour tous ceux qui sont interesses
par les services que peut apporter
une ‘te!le banque de. donnees

NG les Tpersonnes ciniéressées
< peuvent téléphoner
SN au (1):720.68.34
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