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L'OUVRAGE 
C'est une véritable révolution que la loi du i^'' mars 1984, relative à la prévention des diffi­
cultés des entreprises et au règlement amiable, opère dans l'entreprise, dans son droit 
et dans sa gestion. Que des difficuitós apparaissent, et c'est le commissaire aux comptes, 
les associés, les actionnaires, I© comité d'entreprise ou les delegues du personnel qui peu­
vent déclencher une âieii^e ; les dirigeaiîts doivent s'explî ^̂ ^̂  
L'objectif d© laloi estelair : pour protéger rentreprise otceux quiy ont des intôrôts, pour • 
éviter qu'elle n© dérive ^èrs la faiîîite, la loi renforce rinformation des aascoiôs, dès ac­
tionnaires, du comité d'entrepriasp du Ministère public et de la Commission des opéra­
tions de Bourse, donnant á certains d'entre eux un droit nouveau d'intervention ; elle crée 
de nouvelles obligations à la charge des dirigeants ; elle renforce la mission et le statut des 
commissaires aux comptes et crée la procédure du règlement amiable. 
il est évident qu'une loi aussi nouvelle et importante pose des problèmes extrêmement 
variés et difficiles à résoudre. Que faut-il entendre, par exemple, par "un fait de nature à 
compromettre la continuité de l'exploitation" ? Or, c'est dès qu'apparaît un fait de ce gen­
re que doit agir le commissaire aux compteSo Comment se déroulent les alertes ? Quelles 
réponses les dirigeants peuvent-ils appoîiter ? Quelles sont les situations auxquelles ils 
doivent être attentifs ? Comment peuvent-ils prévoir et prévenir les difficultés ? 
Le but de cet ouvrage est d'apporter des réponses claires à tous ces problèmes, aussi bien 
en droit qu'en termes de gestion. II est aussi de dépasser la seule intelligence des règles 
juridiques pour aborder le vrai pî'oblème de la prévention et de ses urgences. Une recher­
che conduite sur le pian international accroît singulièrement sa portée. 

L E PUBLIC 
Cetouvrage estdestiné à tous ceux, qui, par leur profession ou leurs recherches, sont inté­
ressés au droit et à la gestion des difficultés des entreprises : dirigeants d'entreprise, co­
mités d'entreprise, syndicats, experts-comptables, commissaires aux comptes, conseils 
juridiques, juristes d'entreprise, conseils de gestion, banquiers, avocats, magistrats, uni-
versitaii'es, enseignants, étudiants, etc. 
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